
 

 

 
Η peopleatwork hellas είναι ο αποτελεσματικός συνεργάτης των εταιριών σε 
θέματα στελέχωσης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού τους, το γραφείο-
boutique που μπορεί να εστιάζει και καλύπτει με συνέπεια και επαγγελματισμό τις 
ανάγκες των εταιριών και των υποψηφίων. 
 
Ο πελάτης μας είναι επώνυμη εταιρία εισαγωγής και εμπορίας φίλτρων αέρα και 
υγρών καθώς και των ανταλλακτικών αυτών, με αξιοπρόσεκτη παρουσία των 
προϊόντων στην Ελλάδα. Στα πλαίσια της αποτελεσματικής λειτουργίας και 
συνεχούς ανάπτυξης της εταιρίας, αναζητούνται κατάλληλοι υποψήφιοι/ες για να 
καλυφθεί άμεσα η παρακάτω θέση, με έδρα τη ΔΥΤΙΚΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ: 
 

 ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ  
(κωδ ΤΣΠ-24) 

 
Προδιαγραφές: 
• Τεχνικό προφίλ υποψηφίου. Κατά προτίμηση πτυχίο Ηλεκτρολόγου ή 
Μηχανολόγου Μηχανικού, επιθυμητές μεταπτυχιακές σπουδές. 
• Σχετική άδεια επαγγέλματος (Ηλεκτρολόγου ή Μηχανολόγου), με ικανότητα 
συμμετοχής σε σύνταξη τεχνικού τμήματος οικονομικής προσφοράς. 
• Απαραίτητη προϋπηρεσία σε πωλήσεις προϊόντων τεχνικής φύσης, ως 
τεχνικός σύμβουλος πωλήσεων, τουλάχιστον για 3 χρόνια. 
*Επιθυμητή επιμόρφωση σε θέματα πωλήσεων και εξυπηρέτησης πελατών 
• Άνεση στη χρήση Η/Υ, καλή γνώση λογισμικού- προγραμμάτων. 
• Άριστη γνώση Αγγλικών (Reporting in English). 
• Δυνατότητα για συχνά επαγγελματικά ταξίδια στις περιοχές ευθύνης στη βόρεια 
Ελλάδα, με ευέλικτα ωράρια. 
• Ικανότητα αποτελεσματικής επικοινωνίας, ανάπτυξης διαπροσωπικών σχέσεων, 
διαπραγματεύσεων, εστίασης σε στόχους και επίτευξης αποτελεσμάτων. 
• Ικανότητα εργασίας υπό πίεση σε γρήγορους ρυθμούς και συνεχείς μεταβολές. 
• Προσεγμένη ατομική εμφάνιση και επαγγελματική προσέγγιση. 
• Άτομο ευγενικό, επικοινωνιακό, εργατικό, με αφοσίωση στον εργοδότη, επίμονο, 
συνεργάσιμο, αποτελεσματικό. 
• Δίπλωμα οδήγησης. 
• Ολοκληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις. 
 
Οι υποψήφιοι/ες που πληρούν τις προϋποθέσεις καλούνται να αποστείλουν άμεσα 
το βιογραφικό τους σημείωμα με φωτογραφία, αναγράφοντας των κωδικό της 
θέσης στο careers@peopleatwork-hellas.gr   
 
Ενημερώνουμε τους υποψήφιους πως κατά τη διαδικασία υποβολής  βιογραφικών 
σημειωμάτων και αξιολόγησης των υποψηφίων ζητείται η συναίνεσή τους για την 
επεξεργασία των προσωπικών τους δεδομένων και την πιθανή προώθησή τους 
στην ενδιαφερόμενη εταιρία. 
 

Όλοι οι υποψήφιοι λαμβάνουν απάντηση και  
αντιμετωπίζονται με εχεμύθεια και επαγγελματισμό. 


